
Politika integrovaného systému managementu 

Cieľom organizácie RAMIRENT spol. s r. o. je stať sa 

• najprogresívnejšie spoločností na trhu prenájmu stavebnej mechanizácie a zariadenia,

• najbezpečnejšou spoločnosťou vo svojom odbore,

• najekologickejšou spoločnosťou vo svojom odbore.

Naša expertíza z odboru, porozumenie potrebám a očakávaniam zákazníkov a široká škála ponúkaných zariadení 

a služieb nám umožňuje vybudovať úzke a dlhodobé vzťahy so zákazníkmi. Vďaka našim uvedomelým rozhodnutiam 

a snahe o neustále vylepšovanie sme schopní zákazníkom ponúknuť viac ako kedykoľvek predtým. 

Našu činnosť prevádzkujeme na základe spoločnej stratégie spoločnosti Ramirent Group, v súlade 

s legislatívnymi požiadavkami, inými požiadavkami a s internými dokumentovanými informáciami. 

Vrcholové vedenie spoločnosti RAMIRENT spol. s r. o. využíva nasledujúce postupy: 

• Neustále zisťuje a vyhodnocuje potreby a mieru spokojnosti svojich zákazníkov.

• Aktívne rozvíja svoju ponuku výrobkov a služieb spôsobom orientovaným na zákazníka.

• Vyhodnocuje funkčnosť a efektivitu integrovaného systému riadenia a zaväzuje sa k jeho neustálemu

zlepšovaniu.

• Rozširuje odborné znalosti svojich zamestnancov pravidelnými školeniami a tréningami.

• Svoju činnosť vykonáva so zameraním na ciele vyplývajúce z integrovaného systému riadenia, pričom

kladie dôraz na rešpektovanie a motiváciu svojich zamestnancov.

• Podporuje bezpečnosť a udržateľnosť životného prostredia vyvíjaním svojho sortimentu a aktívne sa

podieľa na rozvoji celého odvetvia.

• Identifikuje a vyhodnocuje riziká pre zdravie a bezpečnosť pri práci a rozhoduje o vhodných

opatreniach.

• Sa zaväzuje zaistiť bezpečné a zdravé pracovné podmienky týkajúce sa prevencie pracovných úrazov a

poškodenia zdravia.

• Sa zaväzuje k odstraňovaniu nebezpečenstva a znižovaniu rizík v oblasti BOZP pravidelným

monitorovaním bezpečnostných štandardov na pracovisku.

• Sa zaväzuje prerokúvať otázky BOZP s pracovníkmi organizácie as ich zástupcami, a zabezpečiť ich

spoluúčasť v tejto oblasti.

• Vytvára akčné plány s cieľom neustáleho vylepšovania, ktoré sú pravidelne upravované a rozvíjané.

• Sa zaväzuje dodržiavať v rámci celej organizácie, platné legislatívne a iné požiadavky.

• Berie do úvahy požiadavky na bezpečnosť a ochranu životného prostredia počas rozdielnych fáz našej

činnosti a životných cyklov našich zariadení a strojov.

• Je odhodlané chrániť životné prostredie a kladie dôraz na oblasti znečistenia ovzdušia, udržateľného

využívania prírodných zdrojov a neustáleho vývoja svojej ponuky.

• Si uvedomuje dôležitosť prispôsobenia sa zmene klímy a chce sa stať spoločnosťou odolnou voči zmene

klímy, ktorá sa bude prispôsobovať nevyhnutným dopadom tejto zmeny klímy. V súčasnej dobe bolo

zvážené, že činnosti spoločnosti nemajú významne negatívny vplyv na zmenu klímy.

Sme profesionáli v oblasti prenájmu stavebnej mechanizácie a zariadení, so zameraním na neustále

zlepšovanie a rozvoj. Naším primárnym poslaním je neustále zlepšovanie našej oblasti podnikania, s dôrazom na 

zdravie a bezpečnosť jednotlivca a ochranu životného prostredia vrátane prevencie znečistenia. 

Patričným rozdelením kompetencií v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany životného 

prostredia a pomocou nápravných opatrení zvyšujeme kvalitu nášho podnikania. 

Vrcholové vedenie našej organizácie vytvorilo, zaviedlo, aktualizuje a neustále udržuje postupy vhodné 

pre účely kontextu a so strategickým zameraním organizácie, zaväzuje sa k operatívnym reakciám na príslušné 

požiadavky zákazníkov najmä riešením rizík a príležitostí, ktoré ovplyvnia zhodu produktov a služieb a neustále tak 

bude zvyšovať spokojnosť zákazníkov. Vrcholové vedenie vytvorilo, implementovalo a neustále udržuje a aktualizuje 

prijatú politiku integrovaného systému manažmentu a poskytuje tým rámec pre stanovenie cieľov. Vrcholové vedenie 

bude týmto zameraním trvalo preukazovať svoju vedúcu úlohu a záväzky a bude trvalo určovať, chápať a neustále 

plniť požiadavky zákonov a predpisov. 
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