RAMIRENT

Politika integrovaného systému managementu

Cielom organizacie RAMIRENT spol. s r. o. je stat sa
¢ najprogresivnejsie spolo¢nosti na trhu prendjmu stavebnej mechanizécie a zariadenia,
* najbezpecnejSou spolo¢nostou vo svojom odbore,
¢ najekologickejSou spolo¢nostou vo svojom odbore.

Nasa expertiza z odboru, porozumenie potrebam a ocakavaniam zakaznikov a Siroka Skala ponukanych zariadeni
a sluzieb nam umozZriuje vybudovat Uzke a dlhodobé vztahy so zakaznikmi. Vdaka nasim uvedomelym rozhodnutiam
a snahe o neustale vylepSovanie sme schopni zakaznikom ponuknut viac ako kedykolvek predtym.

Nasu &innost prevadzkujeme na zdklade spolocnej stratégie spolo¢nosti Ramirent Group, v sulade
s legislativnymi poZiadavkami, inymi poZiadavkami a s internymi dokumentovanymi informaciami.

Vrcholové vedenie spolo¢nosti RAMIRENT spol. s r. 0. vyuZiva nasledujice postupy:

¢ Neustale zistuje a vyhodnocuje potreby a mieru spokojnosti svojich zékaznikov.

e Aktivne rozvija svoju ponuku vyrobkov a sluZieb spdsobom orientovanym na zédkaznika.

® V\yhodnocuje funkénost a efektivitu integrovaného systému riadenia a zavazuje sa k jeho neustdlemu
zlepSovaniu.

¢ Rozsiruje odborné znalosti svojich zamestnancov pravidelnymi Skoleniami a tréningami.

* Svoju &innost vykonava so zameranim na ciele vyplyvajuce z integrovaného systému riadenia, pricom
kladie doraz na respektovanie a motivéciu svojich zamestnancov.

® Podporuje bezpecnost a udrzatelnost Zivotného prostredia vyvijanim svojho sortimentu a aktivne sa
podiela na rozvoji celého odvetvia.

e |dentifikuje a vyhodnocuje rizika pre zdravie a bezpecnost pri praci a rozhoduje o vhodnych
opatreniach.

® Sa zavazuje zaistit bezpetné a zdravé pracovné podmienky tykajlce sa prevencie pracovnych Urazov a
poskodenia zdravia.

e Sa zavdzuje k odstranovaniu nebezpecenstva a zniZovaniu rizik v oblasti BOZP pravidelnym
monitorovanim bezpe¢nostnych Standardov na pracovisku.

 Sa zavazuje prerokuvat otazky BOZP s pracovnikmi organizacie as ich zdstupcami, a zabezpecit ich
spoluti¢ast v tejto oblasti.

e Vytvara akéné plany s cielom neustédleho vylepSovania, ktoré su pravidelne upravované a rozvijané.

e Sa zavazuje dodrziavat v rdmci celej organizécie, platné legislativne a iné poZiadavky.

e Berie do tvahy poZiadavky na bezpecnost a ochranu Zivotného prostredia pocas rozdielnych faz nasej
¢innosti a Zivotnych cyklov nasich zariadeni a strojov.

¢ Je odhodlané chranit Zivotné prostredie a kladie déraz na oblasti znecistenia ovzdusia, udrzatelného
vyuZivania prirodnych zdrojov a neustaleho vyvoja svojej ponuky.

¢ Si uvedomuje doleZitost prispdsobenia sa zmene klimy a chce sa stat spolo¢nostou odolnou voci zmene
klimy, ktord sa bude prisp6sobovat nevyhnutnym dopadom tejto zmeny klimy. V su¢asnej dobe bolo
zvazené, Ze Cinnosti spolo¢nosti nemaju vyznamne negativny vplyv na zmenu klimy.

Sme profesionali v oblasti prendajmu stavebnej mechanizécie a zariadeni, so zameranim na neustale
zlepSovanie a rozvoj. Nasim primarnym poslanim je neustdle zlepSovanie nasej oblasti podnikania, s dérazom na
zdravie a bezpeénost jednotlivca a ochranu Zivotného prostredia vratane prevencie zneistenia.

Patricnym rozdelenim kompetencii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia a pomocou ndpravnych opatreni zvySujeme kvalitu nasho podnikania.

Vrcholové vedenie nasej organizacie vytvorilo, zaviedlo, aktualizuje a neustale udrZuje postupy vhodné
pre ucely kontextu a so strategickym zameranim organizdcie, zavazuje sa k operativnym reakciam na prislusné
poziadavky zdkaznikov najma rieSenim rizik a prileZitosti, ktoré ovplyvnia zhodu produktov a sluZieb a neustéle tak
bude zvySovat spokojnost zadkaznikov. Vrcholové vedenie vytvorilo, implementovalo a neustale udrzuje a aktualizuje
prijatu politiku integrovaného systému manazmentu a poskytuje tym ramec pre stanovenie cielov. Vrcholové vedenie
bude tymto zameranim trvalo preukazovat svoju veducu Ulohu a zavédzky a bude trvalo urcovat, chapat a neustale
pinit poziadavky zakonov a predpisov.
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